ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
В своей деятельности педагог-психолог использует следующие виды документации: отчетную, позволяющую осуществить качественно-количественный анализ его деятельности и дополнительную, позволяющую сохранять и структурировать получаемую психологическую информацию.
Отчетная документация:
1. Перспективно-календарный план работы на год.
2. Тематический план (составляется в тех случаях, когда проводится цикл из 3 и более бесед или занятий).
3. Журнал учета групповых форм работы .
4. Журнал учета индивидуальной консультативной работы .
5. Журнал учета диагностических исследований.
6. Журнал учета проведенной работы (просветительской, экспертной, организационно-методической) включает запись всех дополнительных форм работы педагога-психолога с участниками образовательного процесса (обучающимися/студентами, их родителями, педагогами) по реализации запросов администрации образовательной организации, участию в консилиумах и других мероприятиях, о которых нет возможности поставить
отметку в графе  «Выполнено»  годового плана работы .
7. Годовой аналитический отчет о работе (статистическая и аналитическая части).
8. График работы, утвержденный руководителем образовательной организации.
2. Дополнительная документация: (ведется по мере необходимости):
1. Индивидуальная психологическая карта состоит из титульного листа и вкладыша,  которые хранятся в разных папках, заполняется при условии необходимости длительной работы в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк).
2. Психологическая часть карты обучающегося (для ПМПК).
3.Согласие родителей (законных представителей) на проведение психологопедагогического сопровождения обучающегося педагогом-психологом .
4. Согласие на обработку персональных данных .
5. Психологическое заключение (возможно оформление заключения и рекомендаций, как в рамках протоколов, так и отдельно).
